
IHRE AUFGABEN
• Gefahrenidentifikation und Risikobewertung
• Überwachung der Maßnahmen aus der Risikominderung („Risk Mitigation“)
• Beratung und Unterstützung des HDO/AccM bei der Durchführung der 

Durchführung der Aufgaben im
• Rahmen des SMS
• Erstellung und Vortrag regelmäßiger Berichte zur aktuellen Sicherheitsleistung
• Pflege und Weiterentwicklung des SME
• Erstellung und Pflege von Schulungsmaterial für Sicherheitsschulungen
• Beratung aller Mitarbeiter zu Sicherheitsfragen
• Anstoß und Überwachung von internen Sicherheitsuntersuchungen
• Führung des Safety Review Boards
• Sicherstellung der Durchführung der Sicherheitsschulungen entsprechend  

der aktuellen luftrechtlichen Anforderungen

 

VISIONEN VERBINDEN.

ARBEITEN BEI  
MD FLUGZEUGBAU

SICHERHEITS- 
MANAGER/IN (m|w|d)

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir einen/eine

MD Flugzeugbau 
GmbH & Co. KG  

z.H. Gregor Müller
Head of Human Resources

Streeker Straße 5b
26446 Friedeburg

bewerbung@md-gruppe.com
www.md-flugzeugbau.de

MD ist ein innovatives mittelständisches 
Familienunternehmen der Luftfahrt- 
und Industriebranche und beschäftigt 
in der Gruppe mehr als 70 Mitarbeiter. 
Gegründet wurde das Unternehmen 
im Jahre 1995 als Luftfahrttechnischer 
Betrieb, der sich mittlerweile zu einer 
leistungsfähigen Unternehmensgruppe 
entwickelt hat.

Die wesentlichen Schwerpunkte liegen 
innerhalb der Entwicklung, Herstellung 
und Instandhaltung in der Luftfahrt, so-
wie in der Faserverbundtechnologie im 
Allgemeinen.

IHR PROFIL
• Umfassende Kenntnisse der relevanten ICAO-Standards und der luftrechtlichen 

Anforderungen aus dem EASA Teil 21 an das Sicherheitsmanagement
• Verständnis von Managementsystemen und vom „Compliance Monitoring“
• Verständnis von Risikomanagement
• Verständnis der Techniken der Sicherheitsuntersuchung
• Verständnis für eine positive Sicherheitskultur und deren Förderung
• Operative Erfahrung im Zusammenhang mit den Tätigkeiten unserer DO/PO
• Englisch verhandlungssicher
• Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und Flexibilität
• Kommunikationsfähig
• Teamgeist

UNSER ANGEBOT
• Teamorientiertes Arbeitsklima
• Unternehmen mit flachen Hierarchien
• Bestmögliche fachliche und theoretische Unterstützung und Betreuung
• Flexible Arbeitszeiten auf Familie ausgerichtet / Hybrides arbeiten
• Jobrad / Leasing möglich / E-Ladestationen für Autos und Bikes
• Wir helfen zudem beim Ankommen in Ostfriesland und bieten für die ersten 6  

max. 12 Monate ein Zuhause auf Zeit in fußläufiger Nähe zu unserem Unternehmen!

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben,  
dann bitten wir um die Zusendung  

Ihrer Bewerbungsunterlagen  
(inkl. Zeugnisse und Lebenslauf )  

per E-Mail im PDF-Format. 

Wir freuen uns  
darauf, Sie  
kennen zu lernen! 

Mehr dazu finden  
Sie in unserem  
Karriereportal:


